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ELBOJ EMPRESA PUBLICA
DE SERVICIOS, S.L.U.

Expte.:6655/2020

Asunto: BOLSA DE EMPLEO ELBOJ S.L.U._TEC. SUPERIOR EN RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE “TEC. SUPERIOR EN RECAUDACION Y
GESTION TRIBUTARIA” EN LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS ELBOJ S.L.U. MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- JUSTIFICACION

La “Empresa Publica de Servicios Elboj S.L.U", como medio propio y servicio técnico del
Ayuntamiento de Albox, gestiona, por razones de eficacia, los servicios publicos y las actividades que el
Ayuntamiento le encarga, con la intencion de que éste preste sus servicios de una forma resolutiva y
eficaz. La convocatoria de las presentes Bases tiene por finalidad establecer un procedimiento &gil para
la inmediata puesta a disposicion de los Servicios Municipales, de personal laboral temporal para la
cobertura de necesidades inaplazables y urgentes, con caracter temporal, cuando no exista personal

municipal suficiente y disponible para la correcta prestacion de dichos servicios

El articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que es personal laboral el
que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la duracién del contrato este podra ser fijo, por tiempo indefinido

o temporal.

Por su parte, el articulo 55 del TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado establece que
las Administraciones Publicas, entidades y organismos dependientes, seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad de las convocatorias y sus bases, entre otros.
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SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion, en régimen de personal laboral

temporal, a través del sistema de concurso-oposicion, de:

- “TEC. SUPERIOR EN RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA”

Las funciones del puesto “TEC. SUPERIOR EN RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA”,
estan encuadradas en el Area de Intervencién y Tesoreria del Ayuntamiento de Albox, y sus

responsabilidades generales son realizar las tareas propias de la Entidad respecto a:

-La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos tributarios
municipales.

-La recaudacion en periodo ejecutivo de los demas ingresos de derecho publico del
ayuntamiento.

-La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios relativos a los
tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

-El anélisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario municipal.

-La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias del
ayuntamiento.

-El sequimiento y la ordenacion de la ejecucion del presupuestos de ingresos en lo
relativo a ingresos tributar

El puesto esta clasificado en el Grupo |, con las retribuciones segin Convenio de Personal

laboral del Ayuntamiento de Albox.

El sistema de seleccion podra ser utilizado, en funcién de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes, como Bolsa de Empleo para la cobertura de necesidades inaplazables y urgentes

con caracter temporal.

El régimen juridico aplicable a las normas de la presente convocatoria seré lo establecido en la
siguiente normativa RD. Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones vigentes en materia de régimen
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local, RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de Ingreso de personal al servicio de la AGE y demas

disposiciones legales vigentes.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos antes de que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a. Tenerlanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre.

b. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de GRADO EN ECONOMIA, ADE
DERECHO O TITULACION EQUIVALENTE.

d. Acreditar una experiencia laboral minima de dos afios en el &mbito de la Gestién Tributaria.

e. Estar en posesion de un titulo oficial acreditativo de una lengua extranjera (Marco Comin
Europeo de Referencia para las lenguas) de, al menos, Nivel B1, Idioma Inglés.

f.  Estar en posesion del Permiso de conducir B.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusion, bien de su
participacion en la seleccidn, o bien de su contratacion en caso de seleccién. El requisito sefialado en el

apartado “g”y “h” se acreditara por los aspirantes mediante declaracidn expresa en la solicitud.

CUARTA.- SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se ajustara al modelo oficial (Anexo |,
Solicitud-Autobaremo), que seré facilitado en el Registro General del Ayuntamiento de Albox, sito en la
Plaza San Vicente de Paul, S/N de Albox (Almeria), y estara disponible para su impresion, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Albox.

La Solicitud, que se dirigira al Presidente de la Empresa Publica de Servicios ELBOJ S.L.U., se
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presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Albox, sito en Plaza San Vicente de Paul, S/N de
Albox (Almeria), en horario de 9:00 a 14:00 o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del

anuncio de la convocatoria.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en esta convocatoria. Dicha autobaremacion se realizara en la solicitud (Anexo | Solicitud-
Autobaremo) que se presente. Esta autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que solo
podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes. La puntuacién provisional

de autobaremacion podra ser revisada y modificada por la Comision de Valoracion.

Los aspirantes aportaran con sus solicitudes de participacion, fotocopia de los documentos y de
los requisitos que de acuerdo con los baremos establecidos puedan constituir mérito puntuable. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente, como se sefiala en estas bases, no seran
objeto de valoracion. La documentacién acreditativa debera ir grapada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citen los méritos en la solicitud. No tendra caracter subsanable la no presentacion de la

solicitud.

QUINTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr Presidente de ELBOJ S.L.U., procedera
a aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso, que sera publicada
igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albox, en su pagina web vy en la sede
electrénica. En caso de no haber defectos a subsanar, este listado de personas admitidas y excluidas

tendra caracter definitivo

En caso de observarse defectos subsanables, se concedera un plazo no superior a cinco dias
naturales, para su subsanacién. Este requerimiento sera notificado a las personas interesadas,
poniéndose de manifiesto que, en caso de no cumplir adecuadamente el mismo se entendera que desiste
de su solicitud. Dicha notificacién se realizaré a través del correspondiente Anuncio en el Tablén de la

Corporacion y en su sede electronica.

Plaza San Vicente de Paul, S/N. Teléfono: 950-120908 / Fax: 950-104108- 04800 ALBOX (ALMERIA)- Pdgina 4/ 12

Cad. Validacion: 9ELMX7D7JPSGW4ECMYXH3RMRE | Verificacion: https://albox.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12



ELBOJ EMPRESA PUBLICA
DE SERVICIOS, S.L.U.

Transcurrido el plazo de subsanacién se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albox, en su pagina web y en
la sede electrénica.

En el mismo documento se indicara la fecha para realizar la prueba de la fase de oposicion.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION
La Comisidn de Valoracion de la presente convocatoria estara constituida por:

- Presidente/a: Personal del Ayuntamiento de Albox designado por la Empresa Publica ELBOJ S.L.U.
- Secretario/a: Secretario de ELBOJ o persona en quien delegue.

- Vocales: Personal del Ayuntamiento designado por la Empresa Publica ELBOJ S.L.U relacionado
con el &rea objeto de contratacion.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de como minimo tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes indistintamente, debiendo contar con la presencia del
Presidente y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros

presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a de la Comision.

La Comisién de Valoracion y seleccion sera la competente para realizar las correcciones en la
puntuacion establecida por el aspirante en su Autobaremacion dejando constancia en el expediente de

dichas correcciones.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

7.1.-FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. S6lo se aplicara a las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes

se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
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-Experiencia Profesional

[1  Por haber prestado servicios en puesto igual o similar a la plaza objeto del proceso de seleccién,
en cualquier administracion publica: 0,10 puntos por mes.

[1  Por haber prestado servicios en puesto igual o similar a la plaza objeto del proceso de seleccién,
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes.

Puntuacion maxima: 3 puntos

-Para acreditar la experiencia profesional habra de aportarse contratos, certificados de empresa

ylo néminas, y vida laboral (Tesoreria General de la Seguridad Social).
-Méritos académicos:

[] Por cada titulacién académica oficial, superior a la requerida y distinta a la presentada,
relacionada con el puesto al que se opta: 1 punto.

Puntuacién méxima: 1 punto.

[J Por cada hora de formacidn acreditada relacionada con la plaza objeto del proceso de seleccién:
0.005 puntos.

Puntuacién méxima: 1 punto.

-Para acreditar los méritos académicos habra de aportarse certificacién oficial o pago de

tasas donde conste Centro o Escuela Oficial que ha impartido los Titulos.

7.2.-FASE DE OPOSICION:

71 Consistira en la realizacién de dos ejercicios, obligatorios y de caracter eliminatorio, en relacién
al temario descrito en el Anexo Il. Se valorara de 0 a 5 puntos.

a) Primera ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre la
totalidad del temario, con tres respuestas alternativas; cada respuesta correcta tendra un
valor de 0.05 pts., hasta un total de 2 puntos. Cada respuesta errénea tendra una
penalizacion de 0.025 pts.

b) Segundo ejercicio: consistira en realizar dos supuestos practicos acerca de las funciones a

desempeniar en el puesto objeto de seleccion, con un valor de 1,5 pts. cada supuesto.
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-Las dos pruebas se realizaran de forma consecutiva en un tiempo maximo de tres horas. Sera

necesario obtener una calificacién minima de 2.5 puntos para aprobar la fase de oposicion.

OCTAVA.- RESOLUCION DEFINITIVA

Baremadas las solicitudes presentadas y el resultado de la fase de oposicion, la Comision de
Valoracion formulara propuesta al presidente de la Empresa Publica ELBOJ S.L.U., en la que constara
la puntuacion obtenida por cada uno de los/as aspirantes. Seran propuestos para su contratacion aquellos
aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion como resultado de la aplicacion del Concurso de
méritos y la fase de Oposicion.

La Comision de Valoracion extendera Acta, la cual elevara al Presidente de la Empresa Publica
ELBOJ. A la vista de la propuesta mencionada, el presidente de ELBOJ S.L.U. dictara la correspondiente
resolucion que tendra caracter definitivo, exponiéndose en los mismos lugares que la convocatoria. De
cada persona aspirante se consignaran su nombre y apellidos, 3 Ultimos digitos del D.N.I., y puntuacién

obtenida.
NOVENA.- CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO, PROCEDIMIENTO Y LLAMAMIENTO

Aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado en el proceso de seleccion un minimo de 5 puntos,
formaran parte de una bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor puntuacién y seran llamados en
funcién de dicho orden y en base a las necesidades del servicio correspondiente. Se realizara un maximo
de 3 llamadas a cada nimero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud con una diferencia

de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con la
Empresa Publica ELBOJ S.L.U., y por circunstancias ajenas a su voluntad, alegase no poder

incorporarse en las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo. (Debidamente justificado).

b. Por Enfermedad. (Debidamente justificado).
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c. Por Enfermedad de algin familiar (Debidamente justificado), solamente para el primer grado de
consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que conviva en la unidad familiar.

Seré la persona interesada la que deba comunicar el cese de cualquiera de estas circunstancias

y su disposicién para ser contratada.

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comision de Valoracién, la que con su criterio,

dictamine con caracter previo a la Resolucion definitiva.

DECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION
Quedaran excluidas de la Bolsa aquellas personas que:

- Manifiesten voluntariamente querer ser excluidas de la misma.

- Hayan obtenido un informe desfavorable del responsable del servicio
en el puesto de la misma categoria en esta Entidad o la Corporacion de
la que depende.

- No presenten en tiempo y forma la documentacién requerida segun
las Bases de la Convocatoria.

- No cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Bases.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los/as aspirantes a medida que sean llamados para su contratacion y con caracter previo, aportaran
ante los servicios administrativos de ELBOJ S.L.U., los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

c) Numero de cuenta bancaria.
11.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su

instancia.
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DUODECIMA.- NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, T. R. del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.
Leg. 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de Régimen Local de 18 de Abril de 1986 y R.D 896/91de
7 de Junio y demas legislacién administrativa que resulte de aplicacién y no contradiga lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 40/2015 y Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesados /as
en los casos y en las formas establecidas por la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

En Albox, a 14 de diciembre de 2020.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,
D. FRANCISCO TORRECILLAS SANCHEZ D? MARIA EVA CANO PEREZ
FIRMA ELECTRONICA

BOLSA DE EMPLEO: “TEC. SUP. EN RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA”

Anexo ll

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. El Tribunal Constitucional.
Tema 2. La organizacion territorial espafiola: Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia, érganos y competencias. Las Administraciones Publicas, Estatal, Autondmica y Local.

Plaza San Vicente de Paul, S/N. Teléfono: 950-120908 / Fax: 950-104108- 04800 ALBOX (ALMERIA)- Pdgina 9,/ 12

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

Céd. Validacion: 9ELMX7D7JPSGW4ECMYXH3RMRE | Verificacion: https://albox.sedelectronica.es/




ELBOJ EMPRESA PUBLICA
DE SERVICIOS, S.L.U.

Tema 3. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol,
Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La Administracién General del Estado. La Ley de Organizacidn y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los
organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 5. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de
régimen local. EI marco competencial de las Entidades Locales

Tema 6. Organos unipersonales de gobierno: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
Organos colegiados de gobierno: El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos
consultivos y participativos, las Comisiones Informativas.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma del
acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos, notificaciones, publicacién, silencio
administrativo.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacidn del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

Tema 9. La regulacién del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 10. La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos:
principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 11. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones
previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas provisionales. La informacién al interesado de las
notas béasicas del procedimiento. Recursos administrativos: principios generales.

BLOQUE I

1.- El sistema tributario espariol. La Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.
La Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.- Los ingresos de Derecho Publico. Los tributos y sus clases. La relacion juridica tributaria.

3.- Las obligaciones tributarias. Obligacién tributaria principal, obligaciones accesorias

formales. Otras obligaciones tributarias.

4.- Elementos constitutivos del tributo. El hecho imponible. Definicion. Exenciones.

5.- Los obligados tributarios. Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos.

6.- Los sucesores. Los sucesores en la actividad. Los sucesores de las personas fisicas. Alcance de su
responsabilidad. Los sucesores de las personas juridicas.

Alcance de su responsabilidad.

7.- Los responsables tributarios. El responsable solidario. El responsable subsidiario.

8.- La declaracion de responsabilidad. La responsabilidad por sanciones tributarias.

9.- Cuantificacion de la deuda tributaria. La base imponible. El tipo de gravamen. La cuota tributaria
10.- La deuda tributaria. Extincion. El pago. Sus formas, momentos y plazos. Imputacion de pagos.
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11.- La prescripcion. Plazos, cdmputo y su interrupcién. Efectos. Otras formas de extincion. La
compensacion de créditos. La compensacidn entre entidades publicas

12.- Las garantias de la deuda tributaria. El derecho de prelacion. La hipoteca legal tacita. La afeccién.
Las medidas cautelares para el cobro de la deuda. El embargo. Preventivo. Otras medidas.
13.- La aplicacién de tributos. Los procedimientos tributarios: iniciacién, desarrollo

y terminacidn. Plazos de resolucién.

14.- Las liquidaciones tributarias. Sus elementos esenciales y su notificacion. Las
autoliquidaciones. Plazos: posible impugnacion.

15.- El periodo impositivo. El devengo. Clases de devengo.

16.- El domicilio fiscal. La notificacion tributaria. Lugar y practica. La notificacion

por comparecencia. La entrada en domicilio.

17 .- Informacién y asistencia a los obligados tributarios. Derechos de los obligados.

La recaudacion: voluntaria y ejecutiva.

18.- Colaboracién en la aplicacion de tributos. La colaboracién entre

Administraciones tributarias. El uso de nuevas tecnologias en el ambito tributario.

19.- Los procedimientos de gestion tributaria.

20.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. El procedimiento de

inspeccion. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.

21.- La potestad sancionadora. Principios y procedimiento. Las infracciones

tributarias. Clasificacion.

22.- Las sanciones tributarias. Clasificacion. Procedimiento sancionador.

23.- Principios generales de la recaudacion. Procedimiento recaudatorio. Facultades

de la recaudacion tributaria.

24 - Recaudacion en periodo voluntario. Plazos de pago. Los tributos de cobro

periddico por recibo.

25.- La recaudacion en periodo ejecutivo. Principios y érganos competentes.

Normativa reguladora.

26.- Procedimiento en via de apremio. Iniciacién. Efectos.

27 - Los recargos del periodo ejecutivo. El interés de demora. Las costas del

procedimiento ejecutivo.

28.- Concurrencia de procedimientos de ejecucién administrativos y judiciales.

Preferencia y graduacion.

28.- El concurso de acreedores y sus efectos sobre el procedimiento de apremio. El privilegio de los
créditos tributarios y su prevision en la legislacion concursal.

30.- La diligencia de embargo. Practica de los embargos. El embargo y su ejecucidn fuera del &mbito
territorial.

31.- La concurrencia de embargos. El incumplimiento de la orden de embargo.

Infracciones y sanciones. Adjudicacién de bienes y derechos. Inscripcién y cancelacion de cargas.
32.- Finalizacién del expediente de apremio. Liquidacién de costas.

33.- Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable. Efectos de la baja

provisional por insolvencia. La declaracion de fallido. La revisién de fallidos y la

rehabilitacion de créditos incobrables.
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34.- Reclamaciones y recursos contra los actos de gestion recaudatoria de las

Entidades Locales: en periodo voluntario y en periodo ejecutivo. Tramitacion,

competencia y plazos.

35.- Procedimientos especiales de revision. El recurso extraordinario de revisién. La rectificacion de
errores. La devolucién de ingresos indebidos. Organos competentes. Procedimiento. Regulacion.
36.- Las reclamaciones econdmico-administrativas. El recurso contencioso-administrativo. La
jurisdiccién contencioso-administrativa.

37 .- La recaudacion ejecutiva en materia de sanciones tributarias y no tributarias.

Peculiaridades de la recaudacion de sanciones de trafico.

38.- Competencias de la Administracion Local para la gestion de sus tributos.

Delegacion de competencias y atribuciones. Colaboracion con otras

Administraciones.

39.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Las

ordenanzas fiscales. La ordenanza general de gestién, recaudacion e inspeccion de

los ingresos propios de Derecho Publico del Ayuntamiento de Tordesillas.

40.- Los tributos locales. Clasificacion y naturaleza de las distintas figuras.

41.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades

economicas.
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